
«Дорожная карта» реализации программы развития.

Проект «Педагогическая лаборатория»Шувалова Ю. Н.

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат. Ответственные

Диссеминация педагогического
опыта в рамках проектов
программы развития.

Выступление на конференциях и
семинарах различного уровня.

2025-2029 гг. Публикация материалов на интернет-
площадках, выступления на семинарах и

конференциях.
Повышение педагогической компетенции

педагогов.

Воспитатель
Калинкина Е.А.

Старший воспитатель
Самойлова О.С.

«Кладовая педагога»-
наставничество.

2025-2029 гг. Создание банка данных с консультациями и
методическими разработками для педагогов.
Оказание консультативной и методической
помощи, повышение педагогической

компетенции педагогов.

Воспитатели.

Деловые игры для педагогов -
«Кладовая слова»
«Сильное звено»
«Интеллектуалы»

2026-2029гг. Совершенствование профессионального
мастерства педагогов, формирование у

педагогов потребность в творчестве, развитие
находчивости, сообрази тельности,

нестандартности мышления. Создание видео
кейсов.

Улучшение умений анализировать свою

Педагог-психолог
Антоник А.С.



деятельность и деятельность другого участника
в процессе игры, проявляя педагогический такт

Проектный метод- как
педагогическая технология.

2025-2029гг. Создание педагогической копилки по
краткосрочным проектам совместной
деятельности педагога с детьми.

Развитие профессиональной компетентности
педагогов.

Воспитатель
Воспитатель: Ю. Н. Шувалова

«Я-Победитель», участие в
районных и городских

конкурсах.

2025-2029гг Участие в конкурсных движениях.
Повышение качества работы в ДОУ, повышение
заинтересованности педагогов к конкурсам.

старший воспитатель,
О. С. Самойлова

Организация единого
методического банка данных

2025-2029гг Страничка для педагогов на интернет-ресурсах
ГБДОУ

Повышение педагогической компетентности в
вопросах инновационной деятельности.

Воспитатель:
Ю. В. Добринова

Инновационные формы
проведения методических

мероприятий с педагогами ДОУ
«Кросс-конференции»

2025-2029гг Создание новых, активных форм работы,
вовлечение педагогов в деятельность и диалог,
предполагающий свободный обмен мнениями.
Повышение квалификации педагогических

кадров, что способствует активизации педагога,
развитию его творческой личности.

старший воспитатель,
О. С. Самойлова

«Дорожная карта» реализации программы развития.


